[image: image1.png]Mestrado Nacional
Profissional em
Ensino de Fisica



                            Anexo I

[image: image2.png]


[image: image3.png]:::::



                   ROTEIRO DE VISITA A POLO

	IDENTIFICAÇÃO

	Polo Acompanhado/Visitado:



	IES:



	Consultores(as) Responsáveis pelo Acompanhamento/Visita:



	Data/Período de Realização do Acompanhamento/Visita:



	Justificativa da Visita:

(  Indicação pela Coordenação do MNPEF 
( Solicitação do Polo
( Solicitação da IES  

( Outra. Qual?

Obs:



	ROTEIRO DE VISITA A POLO


	1 -  PROPOSTA E INFRAESTRUTURA  DO PROGRAMA

	Aspectos relevantes a serem observados/discutidos/relatados:
1.1. Organização Acadêmica: 
a) correspondência entre a estrutura curricular do Polo e a proposta pelo MNPEF; 
b) nas disciplinas: ênfase em conteúdos atualizados e na transferência didática; 
c) nos projetos de dissertação: ênfase no desenvolvimento  de produtos educacionais, na pesquisa aplicada, no relato de experiência; 
d) nas estratégias didáticas: ensino centrado no aluno, aprendizagem ativa, uso de tecnologias de informação e comunicação; 
e) na avaliação: aspectos formativos, recursivos e somativos. 


	1.2. Organização Administrativa:
a) coordenação do Polo e seu funcionamento; 
b) apoio institucional ao Polo; 
c) conhecimento das normas regimentais do MNPEF e compatibilização com as normas locais; 
d) inserção institucional;
e) inserção social.


	1.3. Infraestrutura Física: 
a) laboratórios de ensino; 
b) biblioteca (acervo, periódicos, internet, recursos informacionais e computacionais, ...); 
c)  salas de estudo (para docentes e discentes, informatizadas); 
d) apoio financeiro de outras fontes que não a CAPES); e) ...


	1.4. Exequibilidade: 
a) aulas concentradas em um ou dois dias da semana; 
b) disciplinas em períodos intensivos; c) apoio virtual (e.g., plataforma Moodle).



	2. -  COORDENADOR (A) DO POLO  OU COMISSÃO DIRIGENTE DO POLO.

	RELATO/APRECIAÇÃO, com ênfase no seu engajamento (ou não) na identificação das falhas e potencialidades do Polo, no seu empenho (ou não) em melhorá-lo, no dinamismo de sua ação, na liderança científica e/ou política no interior do programa, na sua atuação junto às instâncias superiores da IES, na equidade da distribuição dos recursos, no apoio (ou não) aos estudantes, pelo menos promissores:




	3 – CORPO DOCENTE 

	Aspectos relevantes a serem observados/discutidos/relatados:

a) dimensão do corpo docente face ao número de matrículas; b) composição do corpo docente (permanentes, colaboradores, visitantes); c) qualificação do corpo docente (doutores em Física, doutores em ensino de Física, doutores em Educação, pós-doutores, não doutores); d) produção técnica e científica do corpo docente, na linha da proposta do MNPEF ; e) aceitação da proposta da MNPEF, aposta nessa proposta.



	4 - CORPO DISCENTE


	Aspectos relevantes a serem observados/discutidos/relatados:

a) características: são formados em Física ou em outras disciplinas?; são professores em serviço? ...);
b)  interesse (acreditam no MNPEF?, estão mais interessados na bolsa?; 
c)  mudança (pretendem mudar suas práticas docentes?); 
d)  valorização (valorizam o MNPEF? se sentem valorizados?); 
e)  continuidade (querem apenas terminar o mestrado ou gostariam de novas oportunidades?);
f) desempenho (têm muitas dificuldades de conhecimentos prévios? há reprovações? evasão?)


	5 - PRODUÇÃO TÉCNICA E CIENTÍFICA

	Aspectos relevantes:

a) docentes (estão procurando produzir recursos instrucionais, trabalhos em ensino de Física? ou valorizam apenas a produção científica e dela se ocupam prioritariamente?);
 b) discentes (estão conscientes que devem gerar num produto educacional que possa ser usado por outros professores? ou estão pensando mais em um “paper”?)  



	6 - INSERÇÃO SOCIAL 

	Aspectos relevantes a serem observados/discutidos/relatados:

 a) no ensino (perspectivas de inserção e impacto social do mestrado em andamento no Polo no sentido de contribuir para o ensino de Física na região); 
b) visibilidade (ou transparência, dada pelo Polo, em particular através de página web);
c) divulgação (atividades de divulgação científica desenvolvidas pelo Polo).


	6 – OUTROS ASPECTOS

	  Aspectos relevantes a serem observados /discutidos/relatados não contemplados dos itens anteriores.



	7 – RECOMENDAÇÕES 

	  Ações a serem desenvolvidas pelo Polo e/ou pela Coordenação do MNPEF com vistas a resolver problemas   no Polo ou a melhorar ainda mais o desenvolvimento das atividades.



	8 –DESTAQUES



	  Comentários, se for o caso, positivos, favoráveis, ao andamento das atividades no Polo.



Data da visita:

Consultores(as):
__________________________________________________________

      Nome do Consultor(a) 
__________________________________________________________

      Nome do Consultor(a)                                    
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