EDITAL COMPLEMENTAR MNPEF — AGEUFMA N°004/2021
PROCESSO SELETIVO REMOTO DE INGRESSO NO CURSO DE
MESTRADO NACIONAL PROFISSIONAL EM ENSINO DE FiSICA 2021
POLO 47 - UFMA
1. PREAMBULO

1.1. A Comisséo de Selegdo do Polo 47 — UFMA do Mestrado Nacional Profissional em Ensino
de Fisica — MNPEF da Universidade Federal do Maranh&o torna publico aos interessados 0s
procedimentos para 0 processo seletivo de ingresso ao Mestrado Nacional Profissional em
Ensino de Fisica no Polo 47.

1.2. O presente Edital complementa, para o Polo 47 — UFMA o Edital MNPEF/SBF N° 01/2021
de selecédo para ingresso no programa de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica,
doravante denominado Edital Nacional MNPEF/SBF, publicado pela Sociedade Brasileira de
Fisica, e detalha as datas desse processo seletivo, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

1.3. Os alunos selecionados nos termos do presente Edital iniciardo suas atividades letivas no
curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica — Polo 47 no més e ano indicados
no Anexo |l do Edital.

1.4. As aulas presenciais dos alunos ingressantes pelo presente Edital no curso de Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica ocorrerdo nas quintas-feiras, das 8:00 h as 22:00 h
e nas sextas-feiras das 8:00 h as 12:00 h indicados no Anexo Il do Edital. Atividades
relacionadas a este mestrado como, por exemplo, reunides e seminarios ocorrerao
preferencialmente nas sextas-feiras das 14:00 h as 22:00 h.

1.5. O processo seletivo de ingresso no curso de Mestrado Nacional Profissional em Ensino de
Fisica — Polo 47 sera executado por uma Comissdo de Selecdo do Polo e coordenado pela
Comisséo de Selecdo do MNPEF.

1.6. A péagina eletrénica do MNPEF — Polo 47 esta disponivel em: http://www.mnpef.ufma.br e
a pagina nacional esta disponivel em http://www.sbfisica.org.br/mnpef

1.7. A secretaria do Polo 47 do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica esta
localizada na:

Universidade Federal do Maranhdo — UFMA
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET
Bloco 02, Sala 105

Cidade Universitaria Dom Delgado

Avenida dos Portugueses, 1966, Bacanga

CEP 65080-805 S&o Luis/MA

Telefones: (98) 3272-8278/9208

1.8. Correspondéncia eletronica dirigida ao Polo 47 do MNPEF deve ser enderecada a
PROFIS/UFMA: profis47@ufma.br

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
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2.1. As informagdes detalhadas sobre a inscricdo na Prova Escrita Nacional estéo apresentadas
no Edital Nacional, Secéo 2, itens 2.1 a 2.15.

2.2. Os candidatos classificados para o Polo 47 na primeira etapa do processo seletivo, de
acordo com o item 4.3 do Edital Nacional e cujos nomes foram divulgados segundo o previsto
no item 4.8 do Edital Nacional, deverdo enviar para o endereco eletronico profis47@ufma.br, de
acordo com o disposto no Anexo | deste Edital, copias digitais dos seguintes documentos:

a) cépia de documento de identificacdo e CPF;

b) copia de diploma de curso de graduacdo (frente e verso) ou declaracdo oficial de colagdo de
grau ou comprovante de matricula em semestre final de curso;

c) cdpia do histdrico escolar de curso de graduacao;

d) memorial, constituido de exposicdo escrita sobre sua trajetdria profissional e um plano de
trabalho para o mestrado. InstrucBes para a elaboragdo do memorial estdo disponiveis no site
http://www.mnpef.ufma.br.

e) Curriculum Vitae, preferencialmente no formato Lattes (disponivel para preenchimento no
site http://lattes.cnpg.br), acompanhado de comprovacdo dos titulos, devidamente assinado e
encadernado.

2.2.1. A autenticidade dos documentos enviados € de responsabilidade dos candidatos.

2.2.2. Os documentos os originais deverdo ser apresentados para conferéncia no ato da
matricula, caso o candidato seja aprovado e classificado dentro do numero de vagas
disponibilizadas pelo polo.

2.3. Candidatos ndo portadores de diploma de curso de graduacdo no momento da entrega dos
documentos poderdo substitui-lo por declaracdo oficial de colacdo de grau ou por comprovante
de matricula em semestre final de curso, acompanhado da lista de disciplinas e demais
requisitos para graduacao e do histérico escolar completo.

2.3.1 O candidato que esteja nas condicOes previstas no item 2.3 e que seja selecionado no
processo seletivo, deverd comprovar a conclusdo do curso até a data da matricula.

2.4. Casos excepcionais relativos ao diploma de graduacédo serdo resolvidos pela Comissao de
Selecédo do Polo.

2.5. Candidato graduado no exterior devera apresentar o diploma de graduacdo reconhecido e
0 historico escolar traduzidos para o idioma portugués.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. Serdo oferecidas 10 (dez) vagas no polo no que se refere este Edital.

3.2. Visando ao atendimento da Portaria Normativa n. ° 13 de 11 de maio de 2016 do MEC que
dispde sobre a inducdo de Acdes Afirmativas na Pds-Graduacdo no Brasil, do total de 10 vagas
oferecidas, 02 delas estdo reservadas para Acdes Afirmativas (negros/as, quilombolas,
indigenas e pessoas com deficiéncia) e as demais 08 vagas serdo reservadas para a ampla
concorréncia.
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3.2.1. Para concorrer as vagas de A¢des Afirmativas, nos termos do Anexo 1V, o candidato deve
assim indicar no formuléario de auto declaracdo que consta do Anexo Il1.

3.2.2. A auto declaracdo deve ser enviada a Comissdo de Selecdo do Polo, preenchida e
assinada, juntamente com a documentacao indicada no item 2.2 deste edital, e a documentacao
comprobatdria nos casos de categorias de vagas abaixo indicadas:

a. quilombolas: declaragdo de pertencimento a comunidade remanescente de quilombo,
assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade.

b. indigenas: copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI); ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena reconhecido pela FUNAI, assinada
por, pelo menos, 02 (duas) liderancas indigenas; ou declaracdo original emitida pela Fundacédo
Nacional do indio (FUNAI) em que se ateste o pertencimento étnico-indigena ao respectivo
povo indigena indicado pela pessoa candidata.

c. pessoas com deficiéncia: laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID.

3.3. Os candidatos as vagas de ampla concorréncia ou de agdes afirmativas serdo avaliados de
acordo com os mesmos critérios de avaliagdo dispostos no Edital Nacional/SBF e no presente
Edital. A autodeclaracdo de candidatos a vagas de acOes afirmativas aprovados sera
comprovada, respectivamente, por:

a. negros/as: procedimento de heteroidentificacéo;
b. pessoas com deficiéncia: pericia médica.

3.3.1. Na hipdtese de ndo haver preenchimento completo das vagas reservadas, estas serao
redistribuidas para as vagas de ampla concorréncia.

4. DA PROVA DE DEFESA DE MEMORIAL

4.1. A Prova de Defesa de Memorial sera organizada conforme previsto nos itens 4.10 a 4.12
do Edital Nacional.

4.2. O periodo para a realizacdo da Prova de Defesa de Memorial encontra-se previsto no Anexo
| deste Edital.

4.3. A Prova de Defesa de Memorial Virtual sera oral e realizada de forma remota com a
presenca de pelo menos dois membros designados pela Comissao de Sele¢do do Polo com cada
candidato, em data e local a serem divulgados no site do Polo 47 do MNPEF no prazo fixado
no Anexo | deste Edital. A esta Prova sera atribuida uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez), resultado
da média aritmética da avaliacdo individual de cada um dos membros da banca de avaliacao
designados pela Comissao de Sele¢édo do Polo.

4.3.1 O candidato que ndo comparecer a Prova de Defesa de Memorial Virtual no horario e no
endereco eletronico designado pela Comissdo de Sele¢do Local receberd nota O (zero) e sera
eliminado do processo seletivo.



4.3.2 Néo é permitida a presenca de outros candidatos inscritos no processo seletivo na prova
de defesa do memorial, que sera gravada.

4.3.3 A apresentacdo tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos seguida de arguicdo dos
membros indicados pela Comissdo de Selecdo do Polo. Os itens a serem avaliados pela
Comisséo de Selegéo estdo no Anexo IV deste Edital.

4.4. O exame de proficiéncia em lingua estrangeira ocorrera no decorrer do curso

4.5. As notas dos candidatos serdo divulgadas no site do Polo, no prazo previsto no Anexo |
deste Edital, juntamente com a lista dos candidatos classificados.

4.6. Os recursos relativos aos resultados da segunda etapa devem ser encaminhados por e-mail
a Secretaria do Polo até as 14h (quatorze horas) do 2° segundo dia Util apés o final do prazo a
que se refere o artigo 4.5 deste Edital.

4.7. O candidato que solicitar recurso, segundo o item 4.6 do presente Edital, devera enviar toda
a documentacdo prevista no prazo do Anexo | deste Edital. Caso o recurso classifique o
candidato, seu nome sera incluido na lista dos classificados, sem exclusdo de nenhum dos
candidatos anteriormente classificados.

5. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

5.1. A nota global de cada candidato sera calculada como a media aritmética simples dos graus
atribuidos a Prova Escrita Virtual Nacional e a Prova de Defesa de Memorial Virtual.

5.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota global, calculada com
precisdo de centésimos. Em caso de empate, 0 primeiro critério de desempate sera 0 maior grau
na Prova Escrita Virtual Nacional. Persistindo o empate, seré escolhido o candidato de maior
idade.

5.3. Serdo selecionados para ingresso no curso de Mestrado Profissional em Ensino de Fisica
os candidatos que pela ordem de classificacdo preencherem o nimero de vagas oferecidas no
Polo 47.

5.5. A classificacdo e as notas dos candidatos serdo divulgadas no site do Polo 47 do MNPEF,
dentro do prazo previsto no Anexo | deste Edital.

5.6. Os candidatos selecionados para ingresso no curso de Mestrado Nacional Profissional em
Ensino de Fisica — Polo 47 devem realizar matricula no curso dentro do prazo fixado no Anexo
| do presente Edital.

5.6.1. O candidato que ndo efetivar sua matricula no prazo indicado sera considerado desistente.

5.6.2. Dentro de prazo estabelecido pela coordenacdo do Polo, outro candidato serd convocado
a ocupar a vaga aberta por desisténcia, respeitada a ordem de classificacdo. A convocacao para
preenchimento da vaga sera realizada por intermédio do endereco eletrdnico ou do telefone
informado pelo candidato na ficha de inscricao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS



6.1. A Comissdo de Selecdo do Polo, ouvida a Comisséo de Sele¢do Nacional, podera adiar as
datas e prorrogar os prazos previstos no Anexo | deste Edital. As modificagcdes deverdo ser
divulgadas no site do Polo 47 com antecedéncia minima de trés dias Uteis em relacdo as novas
datas.

6.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo Nacional do
MNPEF.

Sao Luis, 18 de janeiro de 2021.

Edson Firmino Viana de Carvalho
Coordenador do Polo 47 — UFMA do Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de Fisica

Fernando Carvalho Silva
Pro-Reitor da gestdo de pesquisa trabalho, ciéncia, empreendedorismo, internacionalizacdo e
inovacgéo



ANEXO I: CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Inscrigdes nacionais

01/02/2021 a 15/03/2021: periodo de inscrigdo no processo seletivo remoto (on-line) no
endereco eletrénico http://www.sbfisica.org.br/mnpef

19/03/2021: prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do, até o limite de horério
estabelecido pela instituicdo bancéria para processamento do pagamento nesta data.
22/03/2021 a 26/03/2021: periodo para emissdo do comprovante de inscri¢do no site do
MNPEF.

até 29/03/2021 as 12h: prazo maximo para reclamacao referente a ndo emissdo do
comprovante de inscri¢do de acordo com o indicado no item 2.5 do Edital Nacional.
05/04/2021: divulgacéo da listagem dos(as) candidatos(as) inscritos em cada Polo.

Primeira Etapa — Prova Escrita Virtual Nacional

18/04/2021 (13h - horario de Brasilia): realizacdo da Prova Escrita Virtual Nacional
20/04/2021: divulgagéo nos sites dos Polos dos resultados da Prova Escrita Virtual Nacional.
22 e 23/04/2021: Periodo de recursos ao resultado da Prova Escrita Virtual Nacional.
26/04/2021: divulgacao final nos sites dos Polos dos nomes dos(as) candidatos(as)
classificados(as) para a segunda etapa com os horarios e enderecos eletrénicos para realizagdo
da Prova de Defesa de Memorial Virtual.

Segunda Etapa — Prova de Defesa de Memorial Virtual:

26 a 30/04/2021: prazo para o envio da documentacdo (memorial) ao Polo.

03/05 a 31/05/2021: periodo de realizacdo da Prova de Defesa de Memorial Virtual.
07/06/2021: Data final para divulgacao do resultado da segunda etapa do processo seletivo
remoto no site do Polo.

08 e 09/06/2021: Periodo de recursos ao resultado da segunda etapa do processo seletivo.
14/06/2021: Divulgacéo do resultado final do processo seletivo remoto no site do Polo

Matricula:
A data da matricula sera publicada, no site do programa (https://www.mnpef.ufma.br),

de acordo com o calendario letivo do Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica
— Polo 47.
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ANEXO I1: INICIO DAS ATIVIDADES LETIVAS E DIAS DE AULA

- As atividades letivas dos alunos ingressantes pelo presente Edital no curso de Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica terdo inicio no segundo periodo letivo de 2021.

- As aulas presenciais dos alunos ingressantes pelo presente Edital no curso de Mestrado
Nacional Profissional em Ensino de Fisica — Polo 47 — UFMA serdo realizadas nas quintas-
feiras, das 8:00 h as 22:00 h e nas sextas-feiras das 8:00 h as 12:00 h. Atividades relacionadas
a este mestrado como, por exemplo, reunifes e seminarios ocorrerdo preferencialmente nas
sextas-feiras das 14:00 h as 22:00 h.



ANEXO I1l: TERMO DE AUTO DECLARACAO PARA CANDIDATOS/AS DE
ACOES AFIRMATIVAS PROCESSO SELETIVO MNPEF 2021

DECLARACAO
Eu,
abaixo assinado, portador da cédula de identidade n° , 6rgédo
expedidor CPF nacionalidade
,nascido/a em / / ;N0 municipio
de Estado : filho de (mée)
e de (pai)
, estado civil
, declaro, sob as penas da lei, que sou (') negro/a — preto/a ou pardo/a (
) quilombola — Comunidade/ Associacéo ()
indigena — Etnia
() PDE
() outros

Declaro que desejo participar deste processo seletivo concorrendo as vagas de:
() ampla concorréncia () acdes afirmativas.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito/a as sangdes prescritas no
Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura do/a Declarante

Local e Data:

.................................... e de i de 2021.



ITENS E PONTUACAO

ANEXO IV: AVALIACAO DA DEFESA DE MEMORIAL E PLANO DE TRABALHO

5 Aot x 2 Nota
Titulos Académicos Pontuacédo Maxima Atribuida
Diploma: 2,0 ponto para Licenciatura em Fisica e 1,0 ponto 20
para outros cursos '
Pdés-graduacdo: 0,5 ponto por pos-graduacdo em andamento
e 1,0 ponto por pos-graduagdo concluida, ambas em Ensino 1,0
de Fisica ou Ciéncias
Producéo Cientifica/Técnica e Intelectual (maximo de 2) 1,0
Premiagdes (maximo de 2) 1,0
APRESENTACAO Pontuagdo Maxima Nota
¢ Atribuida
Clareza e objetividade 0,5
Estabelecimento da relacdo entre a trajetdria percorrida pelo
candidato com as atividades de ensino, pesquisa e ou extensdo 1,0
e de gestdo
Envolvimento demonstrado pelas experiéncias apresentadas 05
no memorial '
Coeréncia da trajetoria percorrida na sua vida académica e 10
profissional '
x o Nota
DEFESA Pontuagcéo Maxima Atribuida

Capacidade argumentativa em resposta aos questionamentos
feitos pelos membros da comisséo julgadora

2,0

TOTAL

10,0




ANEXO V: ORIENTACOES SOBRE VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Normas regulamentadoras vigentes:

1. Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012 — Dispde sobre 0 ingresso nas universidades
federais e nas instituicOes federais de ensino técnico de nivel medio e da outras providéncias;
2. Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 - Regulamenta a Lei n° 12.711/2012:

Art. 5° 8§ 3% "As instituicbes federais de educacdo poderdo, por meio de politicas
especificas de acdes afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra
modalidade™;

3. Portaria Normativa MEC n° 13, de 11 de maio de 2016 - Dispde sobre a indugéo de
Acoes Afirmativas na P6s-Graduacao, e da outras providéncias;

4. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,

5. Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014 - Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no @mbito da administrac@o pablica federal, das autarquias, das fundac6es publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

6. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

7. Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 - Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos oferecidos em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta;

8. Resolucdo CONSEPE n° 1710, de 21 de maio de 2018 — Estabelece a criacdo de
procedimentos e critérios para a afericdo da autodeclaracdo de etnia indigena no processo
seletivo para ingresso nos cursos de graduacao da UFMA por meio do SISU;

9. Normas referentes a acOes afirmativas na pds-graduacdo instituidas por outras IES
publicas.

Das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que possam ser identificadas nas
categorias especificadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alterac@es; no § 1° do
artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd, no
formulario de inscricdo do edital, declarar a deficiéncia de que é portador(a), e anexar a
documentacdo de inscricdo laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID.
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Ola candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para realizagcdo das provas, nos termos do Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, devera solicitd-lo por meio de requerimento apresentado no ato da
inscricdo, especificando 0s recursos especiais necessarios.

A néo solicitacdo do atendimento especial de que trata o subitem 2.4, no ato da inscricao,
implica em sua ndo concesséo no dia das provas.

O(as) candidato(as) declarado(as) pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto n° 9.508/2018 e solicitadas no ato da inscri¢do, participardo em
igualdade de condi¢gdes com os/as demais candidatos/as, no que diz respeito a forma, critérios,
parametros, cronograma, horéario, local e contetdo das etapas de selecéo.

O(a) candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia, se aprovado(a) dentro do nimero de
vagas reservadas, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada
pela Universidade Federal do Maranh&o para essa finalidade, sendo seu resultado considerado
como decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como para aferi¢do do grau de deficiéncia, com a finalidade de comprovar se a deficiéncia da
qual o candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.

O(a) candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia aprovado(a) devera comparecer a
pericia médica na data e horéario indicados, munido do laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar especifico, com expressa
referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A reprovacdo na pericia medica, prevista no subitem 1.8, ensejara a perda do direito a vaga
reservada, mantendo-se apenas o direito a ampla concorréncia, sendo oportunizado ao(a)
candidato(a) direito de defesa, que podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, a
partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da pericia médica.

A reprovacao na pericia médica, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a)
a vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) declarado(a)
pessoa com deficiéncia classificado(a).

Das vagas destinadas a pessoas negras (pretas ou pardas)

Serdo consideradas pessoas candidatas negras aquelas que se autodeclararem como pretas ou
pardas no formulario de inscricdo do edital, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, devendo esta responder por qualquer falsidade.

A autodeclaracao da pessoa candidata negra goza da presuncao relativa de veracidade e, sem
prejuizo desta presuncdo, serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo por
comissdo constituida especificamente para este fim, em caso de sua aprovacdo em vaga
reservada.

A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do
da condicdo autodeclarada, nos termos do Art. 9° da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 6 de
11



abril de 2018. Em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificacdo, prevalecera a presuncdo relativa de veracidade da pessoa
candidata.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais interposicfes de recursos. A pessoa candidata que se recusar a realizacdo da
filmagem serd eliminada do processo seletivo.

A ndo confirmacdo do critério fenotipico em parecer motivado, deliberado por maioria dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo, ensejara a perda do direito a vaga reservada,
mantendo-se apenas o direito a ampla concorréncia, sendo oportunizado o direito de defesa,
por interposi¢do de recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacéo do resultado da avaliagéo.

A perda do direito a vaga reservada da pessoa candidata negra por ndo confirmacao do critério
fenotipico nédo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo
somente, 0 ndo atendimento dos quesitos de cor ou raca estabelecidos pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

O resultado da avaliacdo do procedimento de heteroidentificacdo terd validade apenas para
este processo seletivo.

A auséncia ou nao confirmacdo no procedimento de heteroidentificacdo, a desisténcia ou
qualquer outro impedimento de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo(a) préximo(a) candidato(a) declarado(a) pessoa negra.

Das vagas reservadas a pessoas indigenas

Serdo consideradas pessoas candidatas indigenas aquelas que se autodeclararem como tais no
formulario de inscri¢do do edital.

Em caso de aprovacao, a pessoa candidata indigena devera apresentar, até a data informada
ao longo do processo seletivo, um dos seguintes documentos:

| - copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI); ou

Il - declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena reconhecido pela FUNAI,
assinada por, pelo menos, 02 (duas) liderancas indigenas; ou

I11 - declarago original emitida pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) em que se ateste o
pertencimento étnico-indigena ao respectivo povo indigena indicado pela pessoa candidata.

A auséncia ou ndo apresentacdo do documento de pertencimento, a desisténcia ou qualquer
outro impedimento de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada a pessoa indigena ensejara
a perda do direito a vaga reservada, mantendo-se apenas o direito a ampla concorréncia, e
implicara a sua substituicdo pelo(a) préximo(a) candidato(a) aprovado(a) na vaga reservada.

Das vagas reservadas a pessoas quilombolas

Serdo consideradas pessoas candidatas quilombolas aquelas que se autodeclararem como tais
no formulério de inscricdo do edital, e apresentarem declaragdo de pertencimento a
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comunidade remanescente de quilombo, assinada por trés liderancas ligadas a associacao da
comunidade.

A auséncia ou ndo apresentacdo da declaracdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento
de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada a pessoa quilombola ensejara a perda do
direito a vaga reservada, mantendo-se apenas o direito a ampla concorréncia, e implicaré a sua
substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) aprovado na vaga reservada.
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